Ministerul Sanatagii
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ANUNT

Avand in vedere prevederile Hotirarii Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Centrul Regional de Transfuzii Sanguine Constanta cu
sediul in Constanta str. Nicolae lorga nr. 85 organizeazi concurs/examen pentru ocuparea unui
post vacant de casier (M) perioadi nedeterminati, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40
ore pe saptiminai, corespunzitor functiei contractuale de executie - compartiment Contabilitate
- administrativ.

1. Conditii generale de participare :

La concursul /examenul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoani
care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cerinele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare:

a) are cetitenia romAani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale:



- studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat
- vechime in activitate minim 6 luni,
- abilitati /cunostinte operare PC-MS Office (Excel; Windows )

Concursul se va desfasura la sediul CRTS Constanta, str. Nicolae lorga nr. 85, si consts in 3 etape
succesive, astfel:
- selectia dosarelor de concurs
- proba scrisi
- proba practici si interviu

Dosarul de inscriere va cuprinde urmitoarele documente:

a) formular de inscriere [a concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate say orice alt document care atestj identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; '

¢) copia certificatului de nastere s; a certificatului de cisitorie sau a altuj document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum i copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului:
diplom3 de bacalaureat .

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in munci in activitate pentru ocuparea postului - minim 6 lunj ;

f) certificat de cazier Judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberat de citre medicul
de familie al candidatuluj say de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult o luna anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

J) aviz psihologic din care s3 rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazi ;

k) recomandare de la ultimy] loc de munca (trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu caracterizarea
profilului profesional si moral a] persoanei )

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este previzut in anexa nr. 2.
Adeverinta care atesti starea de sidnitate contine, in clar, numdarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatgii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atests
starea de sanaitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad

de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cy mentiunea "conform cu
originalul" de citre secretary] comisiei de concurs.



Documentul prevazut la Iit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului la lit. f), anterior datei de susinere a probei
scrise .

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 31.07.2026 -13.08.2026
de luni pana vineri, in intervalul orar 10,00-14,00, 1a sediul institutiei, la compartimentul Contabilitate
-administrativ.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numirul de telefon 0341180014,

Anuntul va fi afisat la sediul institutiei din strada Nicolae Torga nr. 85, la avizier.

Concursul se va desfasura la sediul institutiei, strada Nicolae Iorga nr. 85, dupa urmitorul
calendar:

Activitati Data si ora

Publicarea anuntului | 31.07.2026 — 13.08.2026
Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa Termen limita: 13.08.2026 ora 14.00
Centrului Regional de Transfuzii Sanguine din str. Nicolae

lorga nr. 85 Constanta

3. | Selectia dosarelor depuse 14.08.2026 ora 12.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 14.08.2026 ora 13.00
fi. Contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de concurs Termen limita: 17.08.2026 ora 13.00j
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 18.08.2026 ora 13.00
. Sustinerea probei serise 21.08.2026 ora 10.00
m Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa 21.08.2026 ora 16.30
9. _| Contestatii la rezultatele probei scrise Termen limita: 24.08.2026 ora 16.00
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 25.08.2026 ora 15.00
11. | Proba practici si interviu 27.08.2026 ora 10.00 N
12. | Afisarea rezultatelor obtinute la proba practica si interviu: l 27.08.2026 ora 16.00 ‘I
13. | Contestatii la rezultatele probei practice si interviu | Termen limita: 28.08.2026 ora 16.00
14. | Afisarea rezultatului solutionari; contestatiei _ 131.08.2026 ora 14.00 i]
15. | Afisarea rezultatelor finale f 31.08.2026 ora 15.00

Pentru fiecare probi a concursuluj punctajul este de maxim 100 puncte.
Pentru a fi declarai admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare probi minimum de 50 puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei practice si interviu. Se pot prezenta

practica si interviu.

Comunicarea rezultatelor 1a fiecare proba a concursuluj se realizeaza prin afisare la sediul
institutiei publice, in termen de 0 zi lucritoare de la data finalizirij probei si contine atat punctajul
obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins”, dupi caz.

Se considera admis lIa concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatu] care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut
punctajul minim necesar.,

DIRECTOR,
DR. DOBROTA ALINA MIRELLA

CHN
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea unui post vacant de casier

1. Legea 282/2005 privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina, donarea de sange si

componente sanguine de origine umana (Monitor Of, 915/2005) —actualizata

2. Hotararea 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor i obligatiilor donatorilor de sdnge (Monitor Of,
820/2006) —actualizata

umana, precum si asigurarea calitdtii si securitatii sanitare, in vederea utilizirii lor terapeutice, cu
modificrile si completirile ulterioare( Monitor Of, 248/2007) —actualizat

4. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentuluj operatiilor de casa ale unitétilor socialiste
(Monitor Of. 64/1976)

5. OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor sj capitalurilor proprii (Monitor Of. 704/ 2009)

( Monitor Of. 454/201 1)

8. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata cu modificarile si completarile ulterioare ;

9. Ordinul ministrului economie; si finantelor nr. 2.634/2015 privind documentele financiar contabile

( Monitorul Of. nr. 910/ 2015)

10. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legiturid cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor

11. Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale (Monitorul Of, 138/1969
12. Legea nr. 53/2003 Republicats, Codul muncii
13.Legea nr. 319/2006 Legea securititii §i sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare

14. Cunostinte de operare Microsoft Office Excel si Word

Toate actele normative vor fi studiate in forma lor actualizata .
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Tematica
la concursul organizat de C.R.T.S. Constanta
in vederea ocuparii postului vacant de casier

Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii- conform OMFP nr. 2861/2009;
Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor, raspunderea
penala si civila a gestionarului conform Legii nr. 22/1 969;
Garantia in numerar conform Legii nr. 22/1969 cu modificarile ulterioare ;
Raspunderea patrimoniala conform Codului muncii, Legii nr. 53/2003 Republicata
Executarea contractului individual de munca conform Codului muncii, Legii nr. 53/2003
Republicata;
Norme Generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar - contabile
A. Aspecte generale
B. Reconstituirea documentelor financiar-contabile pierdute, sustrase sau distruse
C. Pastrarea i arhivarea registrelor de contabilitate si a celorlalte documente financiar-contabile.
Conform OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar -contabile
Drepturile si obligatiile donatorilor de sange conform Hotararii nr. 1364/2006.
8. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare
Cap. III Obligatiile angajatorilor, Sectiunea - Obligatiile generale ale angajatorilor -Art. 6 si 7;
Sectiuneaa 2 a Servicii de prevenire si protectie -art. §;
9. Cunostinte de operare Microsoft Office Excel si Word

DIRECTOR,
DR. DOBROTA ALINA MIRELLA
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ANEXA 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitats:

Data organizirii concursului, proba scrisi si/proba practic3,interviu dupdcaz.....................
Numele si prenumele candidatului:....................... 7

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazs pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandri:

Numele si prenumele Institutia Functia Num&rul de telefon

l I l
l I l
l I l
l ! l

Anexez prezentei cereri dosaryl cu actele solicitate.
Mentionez ci am lyat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursuluj.

Imi exprim consimtimantuyl L]

Nu Tmi exprim consimggmantul  |_|
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date Cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul ]
Nu imi exprim consimtadmantul ||
Invitamant, sinitate say protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privati a carej

activitate presupune contacty] direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a



unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtimantul L]

Nu imi exprim consimtamantul L]

ca institutia organizatoare a concursuluj s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consimtimantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinard .............o.ocooeovvovo . .

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:



ANEXA 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adres3 complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistririj

ADEVERINTA

Prin prezenta se atests faptul ci di/dna .............. » Posesor/posesoare al/a B.L/CI ...
seria ....... or. ... sCNP > a fost/este angajatul/angajata .......... . , In baza
actului administratiy de numirenr. ....... . /contractului individual de munca, cu norms intreagi/cu
timp partial de ... ore/zi, incheiat pe durats nedetenninaté/detenninaté, Tespectiv ....., inregistrat in
registrul general de evidents a salariatilor cu nr. .. oo , in func;ia/meseria/ocupa;ia de*1)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite n fisa postului aferents contractului individual de
munca/actului administratjy de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ... In specialitatea

Pe durata executarij contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
.................................... a dobandit:

- vechime in munca: ... ani........ luni ....... zile;

- vechime in specialitates studiilor: ................_ ani............. luni ......... zile.

| Anul/ ! Meseria/Functia/
[ luna/zi | Ocupatia

Mutatia intervenitsy Nr. si data |
actului pe
baza cidruia
se face

!

! |

| | |

| | inscrierea |

I J !

| | |

| I !
-

I
I
I
I
f
I

In perioada lucrats a avut ............ zile de absente nemotivate gj .......... . zile de concediu firz plati.
In perioada lucrata, diui/dnei ................ nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinari ... .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cj datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele
Teprezentantului legal al
Data angajatorului*3)

Semnitura reprezentantuluj legal al angajatorului



